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PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION 

CURRICULAR 

CONVOCATORIA CAS N° 078-2018-MPJB 

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:   GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA. 

ENTREVISTA: 25/10/2018 (10:30 AM.) 
 

N°  
APELLIDOS Y NOMBRES 

(Orden Alfabético) 
CARGO CALIFICACIÓN 

1 PARI LLICA BENITO PAULINO AUXILIAR DE CAMPO VI APTO 

2 CHAMBILLA GUTIERREZ VICTOR AUXILIAR DE CAMPO V APTO 

3 PANTI CAIPA ANGEL JHOEL AUXILIAR DE CAMPO V APTO 

4 CHURA MAQUERA SABINA AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

5 CONDORI YUJRA OSCAR VENICIO AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

6 GALLEGOS MAMANI ROSMERY ANABEL AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

7 LEON TICAHUANCA GREGORIO AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

8 MAMANI PARIA BRAYAN LUIS DIEGO AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

9 PANTY CUSI DANIEL JESUS AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

10 PARIA GARCIA DOMINGO AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

11 PARIA PAREDES MARYSOL REYNA AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

12 SARDON PANTY PIONIO VEXLEN AUXILIAR DE CAMPO II APTO 

 

  

 

           Jorge Basadre; 24 de Octubre del 2018  

LA COMISION 

 

 

              

  

   

1. Los APTOS que pasan a la entrevista personal, debe entenderse como los que han conseguido el puntaje mínimo de 55 

puntos y un máximo de 60 puntos en la evaluación de hoja de vida o curricular. 

2. Los NO APTOS; se considera al postulante que en la evaluación curricular no ha alcanzado el puntaje mínimo. 


